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Манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича 
НИЗОМ

1-боб. У мумий коидалар
1. Мазкур Низом Фаргона вилояти Санитария-эпидемиологик 

осойишталик ва жамоат саломатлиги бошыармаси да манфаатлар 
тукнашувини аншдгаш, бартараф этиш ва тартибга солиш тартибини 
белгилайди.

2. Ушбу Низом коидалари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган 
хизмат ваколатларидан катьий назар Ташкилотнинг барча ходимларига 
тегишли.

3. Мазкур Низом Ташкилотда юзага келган ва юзага келиши мумкин 
булган манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва бошкариш масалаларидаги 
асосий ички хужжат хисобланади ва барча ходимлар томонидан сузсиз риоя 
килиниши шарт.

4. Ташкилот ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви билан боглик 
масалалар Ташкилотнинг Кадрлар булими томонидан мувофиклаштириб 
борилади.

5. Мазкур Низомда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:
алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат

ташкилотларининг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари 
Республика фонд биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик 
жамиятларининг беш фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги 
бундан мустасно;

кронизм -  дустлар ёки ишончли шахсларга ноконуний имтиёзлар 
такдим этиш максадида лавозим мавкеси ва обрусидан фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши 
мумкин булган вазият;

манфаатлар тукнашувини ошкор килиш ~ ходимлар томонидан 
потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви тугрисида эълон килиш тартиб- 
таомили;

манфаатлар тукнашувини тартибга солиш -  Ташкилот томонидан 
ходимларнинг хизмат мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги 
полати ва (ёки) манфаатлар тукнашуви юзага келганда уларнинг манфаатлари 
(шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка манфаатлар)



Ташкилот манфаатларидан устун келиши хавфини камайтириш ёки бартараф 
этиш;

махаллийчилнк -  шахсни унинг наслий келиб чикиши х,амда якин 
кариндошларининг эгаллаб турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга 
куйиладиган малака талабларига мос келиш-келмаслигини хцсобга олмаган 
холда ишга кабул килиш, ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик, кариндош-уругчилик; фаворитизмнинг 
кариндошлик ришталарига асосланган куриниши) -  узининг якин 
кариндошлари ёки дустларига ноконуний имтиёзлар бериш максадида уз 
ваколатидан фойдаланиш ва (ёки) таъсир утка3™1. шунингдек, якин 
кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз мукофотлар хисоблаш, якин 
кариндошлари ва дустларини ишга кабул килиш ва лавозимга тайинлашлар;

потенциал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин 
кариндошларининг ва (ёки) Ташкилот билан боглик булган шахснинг шахсий 
манфаатлари (шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка 
манфаатлари) муайян вазиятлар юзага келганда, улар Ташкилотнинг 
манфаатларига карама-карши булиши ва Ташкилот ходимлари томонидан 
хизмат мажбуриятларини бажаришига таъсир килиши мумкин булган вазият;

реал манфаатлар тукнашуви -  ходим, унинг якин кариндошларининг 
ва (ёки) Ташкилот билан боглик булган шахснинг шахсий манфаатлари (шу 
жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка 
манфаатлари) Ташкилот манфаатларига бевосита ёки билвосита карама- 
карши булган вазият;

уруг-аймокчилик -  Ташкилот ходимининг авлод-аждодлари бир 
булган, бир сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан 
субъектив, имтиёзли ва нохолис муносабат шаклидаги шахсий 
манфаатдорлиги;

фаворитизм -  Ташкилот ходими бошка шахе ва/ёки шахслар гурух,и 
манфаатларига Караганда битта шахе ёки шахслар гурух,и манфаатларига 
устувор ахамият каратиши, Ташкилотда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, 
лавозимини кутариш, мукофот пули бериш ва давлат мукофотларига тавсия 
этиш, таътил бериш ёки сихдтгохлар ва хорижий сафарларга юбориш, 
мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилик жадвалларини куриб чикишда 
кетма-кетликни йулга куйиш билан боглик вазиятларда тартибларга риоя 
килмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга 
алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин 
булган пул маблаглари, моддий ёки номодций кийматликлар, бошка мол- 
мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишидаги шахсий наф олиш имконияти 
(шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлар);

шафелик -  Ташкилот ходимининг лавозими юкорирок булган бошка 
ходим томонидан кулай мех,нат шароитларини яратиб бериш шаклидаги 
х,имояси, уни ёклаб ёнини олиши;



якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кар и н до ш булган 
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.

2-боб. Манфаатлар тукнашувини бошкаришниш тамойиллари
6. Ташкилот ходимлари манфаатлар тукнашувини бошкариш 

масалаларида куйидаги асосий тамойилларга риоя килишлари шарт:
фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 

устуворлиги;
давлат манфаатларини шахсий манфаатларидан устун куйиш; 
ошкоралик, виждонлилик, холислик асосида карорлар кабул килиш; 
потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви тугрисидаги ахборотни 

ошкор килишнинг шартлиги;
манфаатлар тукнашувига йул куймаслик буйича профилактик 

чораларнинг устуворлиги;
манфаатлар тукнашуви хдлатларини куриб чикиш ва манфаатлар 

тукнашувини ?;ал килишда жамоавийликка амал килиш;
манфаатлар тукнашуви аломатлари билан тавсифланган вазиятларни 

куриб чикиш, бах,олаш ва хал килишга холис ёндашув;
белгиланган тартибда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги 

маълумотларнинг махфийлигини таъминлаш;
агар ходим бирон-бир карор кабул килишдан аввал ёки узига 

юклатилган функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар тукнашуви 
тугрисида тегишли тартибда хабар берган хдмда Ташкилот манфаатлари 
фойдасига уз шахсий манфаатларидан воз кечишга тайёр булса, уни 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги сабабли ишдан бушатилишига йул 
куйилмаслиги;

шаффофлик ва хцсобдорлик;
шахсий жавобгарлик ва жазонинг мукаррарлиги.
3-боб. Масъул таркибий тузил малар ходимларининг 

мажбуриятлари ва ваколатлари
7. Ташкилот ходимлари узларининг хизмат мажбуриятларини 

бажаришида ва (ёки) Ташкилотнинг манфаатларини ифодалашда ушбу 
Низомда белгиланган тамойилларга амал килишлари, шунингдек, 
манфаатлар тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан узларини саклашлари 
шарт.

8. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувининг олдини 
олиш учун Ташкилот ходимлари:

ушбу Низом талабларига риоя килиши; 
факат Ташкилот манфаатларини кузлаши;
уз мансаб ва хизмат мавкеидан факат Ташкилот манфаатлари йулида 

фойдаланиши;
Ташкилот манфаатларига зид келадиган ёки зид келиши мумкин булган 

шахсий манфаатлар тугрисида Ташкилотнинг Коррупцияга карши ички



назорат тузилмаси (кейинги уринларда -  Ички назорат тузилмаси)ни 
хабардор килиши;

непотизм (кариндошлик), шафелик, фаворитизм, кронизм, 
махаллийчилик ва уруг-аймокчиликнинг намоён булишига катьий чек 
куйиши;

потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви хдкидаги маълумотларни уз 
вактида ва тулик ошкор килиши;

узининг якин кариндошлари ва алокадор шахслар тугрисидаги 
маълумотларнинг тулик руйхатини, узининг ва уларнинг нодавлат нотижорат 
ташкилотларидаги иштироки хакидаги маълумотларни халол, тулик ва 
виждонан ошкор килиши;

агарда ташкилотнинг бошка ходимларида манфаатлар тукнашуви 
мавжудлигига оид маълумотга эга булган такдирда ички хужжатларда 
белгиланган тартибда хабар бериши шарт.

9. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида Ташкилот ходими 
куйидаги холларда манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар бериши керак, 
агар:

ходимнинг бевосита буйсунувида якин кариндошлари ва (ёки) алокадор 
шахслар булса;

белгиланган тартибда фаолияти урганилаётган ташкилотда ходимнинг 
якин кариндошлари в а (ёки) алокадор шахслар фаолият юритса ёки 
белгиланган тартибда фаолияти урганилаётган мансабдор шахе ходимнинг 
якин кариндоши ва (ёки) алокадор шахе булса;

ходим якин кариндошлари ва (ёки) алокадор шахсларга нисбатан 
ходимларга (жумладан, иш хакини хисоблаш ва тулаш, мукофотлар, 
устамаларга такдим этиш ва уларнинг микдорини белгилашга) оид карорлар 
кабул килишда бевосита ёки билвосита иштирок этса.

10. Ташкилотда манфаатлар тукнашувини аниклаш борасида 
куйидагилар амалга оширилади:

ходимларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлашда, шунингдек 
бошка холатларда манфаатлар тукнашувини келтириб чикарувчи ахборот 
жамланади;

хар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажаришида юзага 
келган ёки юзага келиши мумкин булган манфаатлар тукнашуви холатини 
аниклайди хамда узининг рахбарига ва Кадрлар булимига хабар беради;

манфаатлар тукнашувини келтириб чикариши мумкин булган хар бир 
маълумот ёки хабар коллегиал тартибда урганилиб, унинг таъсири 
аникданади. Крнун хужжатлари талаблари доирасида манфаатлар 
тукнашувини аниклашнинг бошка усуллари хам кулланилиши мумкин.

11. Манфаатлар тукнашуви куйидагича бошкарилади:
ходимларни ишга кабул килишда уларга мазкур Низом талаблари имзо 

куйдирилган холда таништирилади;
Низом талаблари буйича ходимларга тушунтириш ва маслахатлар бериш 

ишлари олиб борилади;
аникланган манфаатлар тукнашуви холатлари руйхатга олиб борилади;



манфаатлар тукнашуви холатларини урганиш, уларга бахо бериш хамда 
манфаатлар тукнашувининг олдини олишга каратилган чоралар белгиланади;

манфаатлар тукнашувини олдини олиш жараёнининг самарадорлигини 
таъминлаш максадида кузатиш хамда мониторинг ишлари амалга 
оширилади.

Манфаатлар тукнашуви боцщарилишида конун хужжатлари талаблари 
асосида бошкаришнинг бошка усуллари хам кулланилиши мумкин.

12. Манфаатлар тукнашуви юзага келган ёки юзага к ели ш и мумкин 
булган холларда куйидаги чоралар курилиши мумкин:

ходимнинг тегишли фаолиятни амалга оширишда ёки карор кабул 
килишда ихтиёрий равишда иштирок этмаслиги ёки четлашишига рухсат 
бериш;

ходимнинг лавозим вазифаларини куриб чикиш ёки унга узгартириш 
киритиш;

ходимнинг шахсий манфаатлари билан боглик булган маълумотларга 
чекловлар урнатиш;

ходимнинг шахсий манфаатлари унинг лавозим мажбуриятларига зид 
булса, уни манфаатлар тукнашуви таъсир этмайдиган бошка лавозимга 
утказиш;

ходимнинг Ташкилот фаолиятига ёки манфаатларига салбий таъсир 
этувчи узининг шахсий манфаатларидан воз кечиши;

ходимнинг шахсий манфаатлари Ташкилот фаолиятига ёки 
манфаатларига зид булса хамда уни бошкаришнинг бошка чораларини 
куллаш имкони булмаса ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор 
килиш.

4-боб. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни ошкор 
килиш ва куриб чикиш тартиби

1-§ Манфаатлар тукнашувини декларация килишнинг умумий 
коидалари.

13. Ташкилотда манфаатлар тукнашуви холатлари келиб чикишини 
олдини олиш манфаатлар тукнашувини декларация килишнинг куйидаги 
шаклларидан фойдаланган холда амалга оширилади:

Ташкилот тизимидаги буш иш жойларига номзодларни кабул килиш ва 
ротация килишда манфаатлар тукнашувини дастлабки тарзда ошкор килиш;

манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни хар йил ошкор 
килиш (йиллик декларация);

манфаатлар тукнашуви юзага келиш факта буйича маълумотларни 
ошкор килиш.

2-§ Буш иш уринларига номзодларни лавозимга тайиилаш ва 
алмаштиришда манфаатлар тукнашувини декларация килиш.

14. Ташкилот тизимида буш иш уринларига номзодларни, ходимларни 
лавозимга тайинлаш ва уларни ротация килишда манфаатлар тукнашувини 
дастлабки тарзда декларация килиш ташкилотнинг Кадрлар булимига 
куйидаги хужжатларни такдим этиш йули билан амалга оширилади:



мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик шакл буйича тулдирилган 
маълумотнома;

ишга кабул килиш, лавозимга тайинлаш ва ротация килиш жараёнида 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тугрисида мазкур 
Низомнинг 2 ва 3-иловаларига мувофик шаклдаги ариза тулдирилади.

Ходим томонидан такдим этилган хужжатлар Кадрлар булими 
томонидан уларда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
буйича текширилади. Манфаатлар тукнашуви аникланганида Кадрлар 
булими Ташкилот рахбарини ёки номзод ишга кабул килиниши ёки ротация 
килиниши назарда тутилган таркибий булинма фаолиятини 
мувофикдаштирувчи рахбар уринбосарини хабардор килади.

Рахбар курсатмасига асосан Кадрлар булими Ташкилотдаги тегишли 
тузилмалар билан хамкорликда манфаатлар тукнашувини хал килиш 
чораларини куради.

3-§ Манфаатлар тукнашувини хар йиллик декларация килиш.
15. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни хар йили 

декларация куйидаги тартибда амалга оширилади:
Ташкилот ходимлари хар йили 15 февралгача мазкур Низомнинг 3- 

иловасига мувофик шаклда ариза топширишда манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакидаги аризани тулик ва тугри 
тулдиришлари ва тулдирилган аризани Кадрлар булимига такдим килишлари 
лозим;

Кадрлар булими 10 мартгача манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакида олинган аризаларни тахлил килади;

тахлил натижасида фаолиятида манфаатлар тукнашуви юзага келиши 
мумкин булган ходимлар аникланса, бундай ходимлар хакидаги маълумот 
Ташкилот Одоб-ахлок комиссиясига такдим килинади;

Ташкилот Одоб-ахдок комиссияси ходимнинг бевосита рахбари ва 
(зарурат булганда) ходим иштирокида 20 мартгача манфаатлар тукнашуви 
холатини куриб чикади ва манфаатлар тукнашуви билан тавсифланадиган 
вазиятларни хал килиш буйича чора-тадбирларни ишлаб чикиш буйича ёки 
манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслиги хакида карор чикаради. Мазкур 
карор комиссия баённомасига киритилади. Баённомада чора-тадбирларни 
ишлаб чикишга масъул тузилма (мансабдор шахе) белгилаб куйилади,

Кадрлар булими томонидан 25 мартгача мазкур Низомнинг 4-иловасига 
мувофик шаклда Манфаатлар тукнашуви холатлари реестрига киритиладиган 
манфаатлар тукнашуви холатлари хакидаги электрон маълумотларни 
жамлайди ва саклайди;

хар йили I чоракда Ташкилотнинг Кадрлар булими манфаатлар 
тукнашувини декларация килиш, аниклаш ва хал килиш буйича статистик 
маълумотни Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси (кейинги уринларда 
-  Ички назорат тузилмаси) ва Ташкилот рахбарига киритади.

4-§ Манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш факти буйича 
декларация тулдириш



16. Манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши факти буйича 
маълумотларни декларация килиш куйидаги тартибда амалга оширилади:

Ташкилот ходимида манфаатлар тукнашуви келиб чикканда, у мазкур 
холат унга маълум булган пайтдан бошлаб бир иш куни ичида бу хакда 
бевосита рахбарига манфаатлар тукнашуви сифатида тавсифланадиган 
холатни батафсил баён этган холда, мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик 
шаклда хабар бериши лозим;

ходимнинг бевосита рахбари ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан 
бошлаб уч иш куни ичида манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотни 
куриб чикиши ва манфаатлар тукнашувини баратараф килиш буйича таклиф 
билан хабарномани Кадрлар булимига руйхатдан утказиш хамда тегишли 
чораларни куриш учун такдим этиши шарт;

Кадрлар булими ходимнинг бевосита рахбари билан хамкорликда 
манфаатлар тукнашувини баратараф этиш чораларини куради ёки 
манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслиги хакида хулоса килади хамда Ички 
назорат тузилмаси ва Ташкилот рахбарига ёзма шаклда тегишли маълумот 
киритади.

5-боб. Манфаатлар тукнашувини хал килиш чоралари
17. Ташкилот манфаатларининг бузилишини олдини олиш максадида 

реал манфаатлар тукнашувини хал килиш чоралари имкон кадар тезрок 
амалга оширилиши лозим.

18. Ташкилотда манфаатлар тукнашувларини бошкаришда куйидаги 
чоралар белгиланиши керак:

ходимни якин кариндоши булмаган бошка шахе буйсунувига утказиш;
манфаатлар тукнашуви предмета булган масалаларни мухокама 

килишда ва улар буйича карор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг 
уз ихтаёрига кура четлашиш, узини узи рад этиши ёки уни мажбуран 
(доимий ёки вактинча) четлаштирилиши;

манфаатлар тукнашувига йул куймаслик учун ходимнинг лавозим 
мажбуриятлари доирасини кайта куриб чикиш;

ходим томонидан унинг шахсий манфаатдорлиги булган ва манфаатлар 
тукнашуви предмета булган Ташкилотнинг маълумотлари ва хужжатларидан 
фойдаланилишини чеклаш;

юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор 
шахсга нисбатан лавозимни кутариш, фаолиятини бахолаш, мукофот 
пулларини тулаш ва иш хакига устамаларни хлеоблаш, укишга ва 
тренингларга хамда турли масалалар буйича хорижга юбориш, мехнат 
таътилига чикишга розилик бериш ва иш хакини назорат килиш хакида 
жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

ходимни манфаатлар тукнашуви билан боглик булмаган мехнатга оид 
функцияларни бажаришини назарда тутадиган лавозимга утказиш.

19. Истисно холатларда, ушбу Низомнинг 20-бандида санаб утилган 
чоралар манфаатлар тукнашувини тулик тартибга солмаган такдирда, 
куйидаги тартибга солиш чоралари курилиши мумкин:



ходим томонидан Ташкилотнинг манфаатларига зид келадиган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечиши;

ходим томонидан Ташкилот манфаатларига тукнаш келадиган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечмаганда унинг мехнат шартномасини бекор 
килиш.

20. Хар бир вазиятда, манфаатлар тукнашуви предметини белгилаб 
берадиган фактдан келиб чикиб, ходим билан Ташкилотнинг келишувига 
кура уни х,ал килишнинг бошка чоралари кулланилиши мумкин. Куриладиган 
барча чоралар конунчилик талабларига мувофик булиши ва мазкур Низомда 
белгиланган тамойилларни амалга оширишни таъминлаши лозим.

21. Ташкилотда Кадрлар булими ва ходимнинг бевосита рахбари 
томонидан манфаатлар тукнашувини бартараф этиш чоралари ва кабул 
килинган карорлар Одоб-ахлок комиссиясининг энг якиндаги йигилишида 
куриб чикилиб, бу хакда мажлис баённомасида акс эттирилади.

22. Ички назорат тузилмаси ходим эътирозига ёки рахбар топшириги, 
шунингдек уз ташаббуси билан Кадрлар булими ва ходимнинг бевосита 
рахбари, шунингдек одоб-ахлок комиссиялари томонидан манфаатлар 
тукнашувини тартибга солиш буйича кабул килинган карорларнинг 
холислиги ва макбуллигини текшириш хукукига эга.

6-боб. Ахборотнинг конфиденциаллиги
23. Манфаатлар тукнашувини хал килишда катнашадиган ходимлар 

олинган маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши ва ушбу 
маълумотлардан факат куриб чикиш, хисобга олиш ва хал этиш чораларини 
куриш хамда ушбу жараённи назорат килиш учун масъул булган шахслар 
томонидан фойдаланилишини таъминлаши лозим.

24. Жисмоний ва юридик шахслар томонидан Ташкилотнинг 
ходимларида манфаатлар тукнашуви факти ёки гумони хакидаги хабар билан 
Ташкилотга мурожаат килинганида уни куриб чикиш Ички назорат 
тузилмалари томонидан Кадрлар булими билан хдмкорликда мазкур Низом 
ва бошка ички хужжатларга асосан амалга оширилади.

7-боб. Реестрни юритиш ва саклашга куйиладиган талаблар
25. Ташкилотнинг Кадрлар булими манфаатлар тукнашуви 

холатларининг хисобини мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик шаклда 
Реестрга киритиш йули билан уз вактида ва тулик юритиш шарт. Бунда, 
Реестрдаги маълумотлар марказий аппарат Кадрлар булими томонидан 
ташкилотнинг умумий Реестирига бирлаштириб борилади. У мумий Реестр 
Коррупцияга карши ички назорат тузилмасига хар чоракда такдим этиб 
борилади.

26. Маълумот Реестрга куйидаги холларда киритилиши керак:
Ташкилотга ишга кабул килишда -  номзод манфаатлар тукнашувининг

мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хаквда аризада манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлигини курсатган булса ва Ташкилот рахбари манфаатлар тукнашуви 
келиб чикиши мумкинлиги фактини тасдикласа;



лавозимга тайинлаш/ротация килиш вактида манфаатлар тукнашувини 
ошкор килиш да -  Ташкилот рахбар и томонидан буйрук имзоланган пайтдан 
бошлаб уч иш кунидан кечиктирмасдан;

манфаатлар тукнашуви келиб чикишига кура -  Кадрлар булими ва 
ходимнинг бевосита рахбари томонидан чора курилган такдирда;

Ташкилот ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви хакидаги 
маълумотлар хар йили декларация килинганда -  мазкур Низомнинг 17- 
бандига мувофик;

манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги хакида мавжуд тармоклардаги 
алока каналларидан олинган маълумот тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари утказилганда ва Ташкилотнинг коррупцияга 
карши курашиш сиёсати ва талабларига риоя килиниши мониторинг 
килинганда хамда Ташкилот рахбари томонидан Реестрга маълумот киритиш 
хакида бевосита курсатма булганида.

27. Ходимларнинг манфаатлар тукнашувига тегишли булган ариза ва 
хабарномалари хамда бошка маълумотлар Кадрлар булимида сакланади.

8-боб. Якуний коидалар
28. Эгаллаб турган лавозимидан катьи назар, барча ходимлар, ушбу 

Низом талабларига риоя килиш, шунингдек, уз манфаатларининг тукнашуви 
тугрисида Ташкилотга уз вактида ва тулик маълумот бериш буйича шахсан 
жавобгар хисобланади.

29. Мазкур Низом талабларини бузган шахслар конунчиликда 
белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.




